
 

 
 

 
 
 
 

 

 22/03/2023التاريخ : 

  2023( لعام 12تعميم رقم )                               12الرقم :    

 في شأن

 هـ1444- تطبيق النظام المرن أيام الجمعة في شهر رمضان المبارك 
 

 رؤساء ومدراء الجهات الحكومية                                       المحترمون /أصحاب السعادة

 تحية طيبة وبعد،،،

هـ 1444في شأن موجهات الدوام الرسمي في شهر رمضان المبارك  13/03/2023بتاريخ  (11لتعميمنا رقم ) لاحقاً

في شأن  "حفظة الله"حاكم الإمارة  يسرنا إحاطتكم بتوجيهات صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي ،م2023

 إتاحة الدوام المرن في أيام الجمعة من الشهر الفضيل وذلك على النحو الآتي:
 

لانجاز هم قابلة لف% من القوى العاملة بشرط أن تكون وظائ70إمكانية تطبيق نظام العمل عن بعد بحد أقصى  (1

 .عن بعد وبما لا يؤثر على مستوى تقديم الخدمات وانجاز المعاملات للمتعاملين بكافة شرائحهم
 

استمرار العمل في المرافق والأنشطة الخدمية العامة والرقابة الميدانية والمراكز الجمركية وأية أنشطة وأعمال  (2

 .لشهر رمضان المباركوفقاً لجداول العمل المحددة  ينتتطلب التواجد الشخصي للموظف
 

وفقاً للنسب المئوية  خطة عملها في ضوء هذا النظام المرن والموجهات الخدمية المرتبطة بههة حكومية جتضع كل  (3

وآلية تقديم الخدمات بشكل واضح  الخطةوإعلان هذه  التي تتلائم مع طبيعة أعمالها وظروف التشغيل اللازمة

 دائرة الموارد البشريه بهذه الخطط قبل البدء بالتنفيذ. ةن يتم موافاأعلى  لجميع المتعاملين
 

كد من الجاهزية العمل عن بعد لكل موظف والتأأداء يتولى المسؤولون في كل جهة حكومية وضع خطط  (4

في ضوء جداول توزيع الموظفين حضورياً   التشغيلية المحددةومتابعة الانتاجية وانجاز التكليفات وفقاً للمعايير

 وعن بعد.
 

استخدام بيكون اثبات الدوام لمن يتم تكليفهم بالعمل عن بعد من خلال إجراء العمل عن بعد في نظام مواردنا و (5

 .البصمة الذكية
 

 ،،،شاكرين لكم حسن تعاونكم الكريم

 ير،،،فائق الإحترام والتقدلوا بقبول فضوت

 المدير العام لدائرة الموارد البشرية
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